
Vodenje 9,7

Program usposabljanja



»Ta je moj ljubljeni sin, 
njega poslušajte!« (Mr 9,7)

Vodenje 9,7 je usposabljanje za sedanje 
in bodoče voditelje.

Namenjeno je duhovnikom in laikom – 
voditeljem skupin, gibanj, redov, župnij 
ter organizacij v Cerkvi ali blizu nje.

Voditeljem, ki se zavedajo, da vodenje ni le 
stvar talenta ampak tudi stvar poslušanja, 
in močne osebne formacije.



Vsebinski sklopi usposabljanja

Veščine vodenja ljudi

Biti voditelj v Cerkvi 
in z Jezusom

Postavljanje vizije 
in prioritet

Organizirajmo se!

Osebnostna rast voditelja



Značilnosti programa
Pet »vikend srečanj«
Jedro programa tvori pet »vikend srečanj«, v katerih se od petka popoldne do sobote 
popoldne sreča celotna skupina. Vsako vikend srečanje bo vsebinsko pokrivalo enega 
od vsebinskih sklopov.

Srečanja bodo potekala na različnih lokacijah. Spanje v eno- ali dvoposteljnih sobah 
ter prehrana bosta zagotovljena. Vsako vikend srečanje bosta izvajala dva izkušena 
izvajalca.

Štiri večerna srečanja na daljavo
Program bo poleg petih vikend srečanj dopolnjen še s štirimi večernimi srečanji na 
daljavo. Preko teh bo predstavljen vsebinski sklop »Organizirajmo se!«

Srečanja mali skupin
Za čas trajanja usposabljanja bodo udeleženci razdeljeni v male skupine (predvidoma 
po 4 osebe), katerih namen je, da bi pomagale udeležencem vsebine iz vikend srečanj 
čim bolje prenašati v prakso.

Male skupine se bodo srečevale enkrat mesečno. Vsebina srečanj bo pripravljena 
vnaprej in bo povezana z vsakokratnim vsebinskim sklopom, ki bo aktualen v tistem 
delu usposabljanja. 

Praktično, duhovno, teoretično in odnosno
Z vsebino srečanj želimo potrebe udeležencev nagovoriti celostno. Poleg duhovnosti, 
da katero verjamemo, da pri vodenju predstavlja temelj, bodo prostor dobile 
praktične veščine, teoretični koncepti ter tudi medosebni odnosi v skupini.

Zaključna naloga
Tekom usposabljanja bo vsak udeleženec pripravljal zaključno nalogo, ki jo bo na 
zadnjem vikendu tudi predstavil skupini. V nalogi bo prostor za reševanje konkretnih 
izzivov »s terena«. V ta namen bo imel vsak udeleženec med trenerji tudi osebnega 
spremljevalca, s katerim se bo predvidoma dvakrat preko leta tudi individualno sestal.

Potrdilo o opravljenem usposabljanju
Udeleženec prejme potrdilo o opravljenem usposabljanju, če ima 80 % prisotnost (80 
ur od 100) in ustrezno opravljeno zaključno nalogo. Potrdilo izdajo organizacije, ki 
izvajajo usposabljanje: Socialna akademija, Družina in življenje, Inštitut Integrum in 
Pastoralna zveza župnij Slovenj Gradec.



Oktober 2024
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

11.-12. oktober

17:00-17:00

Biti voditelj v 
Cerkvi in z 
Jezusom

Vikend srečanje 
V živo

Benjamin Siter in 
Aleš Čerin

21.-27. oktober

2 uri*

Biti voditelj v 
Cerkvi in z 
Jezusom - prenos 
v prakso

srečanje male 
skupine
v živo ali na daljavo

Vloga koordinatorke
Kot koordinatorka bo usposabljanje spremljala Andreja Snoj Keršmanc. Predvidoma 
bo prisotna na vseh srečanjih usposabljanja, njena vloga pa bo predvsem v podpori 
skupinski dinamiki in dobrem počutju udeležencev, komunikaciji med izvajalci in 
udeleženci ter v urejanju logističnih vidikov usposabljanja.

Gradiva
Za vsak vsebinski sklop bodo udeleženci prejeli gradiva. V njih bo povzeta vsebina 
posameznega sklopa, opremljena pa bodo tudi z viri za nadaljnje učenje in 
samostojno delo med ter po usposabljanju.

Urnik usposabljanja



November 2024
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

4. november

20:00 - 21:30

Kako do 
urejenega 
delovanja?

večerno predavanje
na daljavo

Aleš Čerin

11.-17. november

2 uri*

Uvod v temo 
Postavljanje 
vizije in prioritet

srečanje male 
skupine,
v živo ali na daljavo

Mirenski Grad,

29.-30. november

17:00-17:00

Postavljanje 
vizije in prioritet

vikend srečanje, 
v živo

Matej Cepin in 
Simon Potnik

*(zvezdica): termin srečanja določi mala skupina sama

December 2024
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

9.-15. december

2 uri*

Postavljanje 
prioritet - prenos 
v prakso

srečanje male 
skupine
v živo ali na daljavo



Januar 2025
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

13. januar 

20:00 - 21:30

Vodenje 
projektov

večerno predavanje,
na daljavo

Matej Cepin

20.-27. januar

2 uri*

Uvod v temo 
Veščine vodenja 
ljudi

srečanje male 
skupine,
v živo ali na daljavo

Strunjan, 

31. januar - 
1. februar 

17:00-17:00

Veščine vodenja 
ljudi

vikend srečanje 
v živo

Janez Stare in 
Tomaž Ovsenik

Februar 2025
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

10.-17. februar 

2 uri*

Veščine vodenja 
ljudi - prenos v 
prakso

srečanje male 
skupine,
v živo ali na daljavo

*(zvezdica): termin srečanja določi mala skupina sama



Marec 2025
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

3. marec 

20:00 - 21:30

Vodenje 
sestankov

večerno predavanje,
na daljavo

Tomaž Ovsenik

17.-23. marec 

2 uri*

Uvod v temo 
Razvoj 
sodelovalne 
organizacijske 
kulture

srečanje male 
skupine,
v živo ali na daljavo

*(zvezdica): termin srečanja določi mala skupina sama

April 2025
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

4. - 5. april

17:00-17:00

Razvoj 
sodelovalne 
organizacijske 
kulture

vikend srečanje,
v živo

Janez Stare in 
s. Marjeta Pija 
Cevc

21.-27. april 

2 uri*

Razvoj 
sodelovalne 
organizacijske 
kulture - prenos 
v prakso

srečanje male 
skupine,
v živo ali na daljavo



Maj 2025
Kraj in datum Vsebina Izvajalci

5. maj

20:00 - 21:30

Oblikovanje 
strukture in 
organigrama

večerno predavanje, 
na daljavo

Matej Cepin in 
Simon Potnik

12.-18. maj

2 uri*

Uvod v temo 
Osebnostna rast 
voditelja

srečanje male 
skupine
v živo ali na daljavo

30. maj- 31. maj

17:00 - 21:00

Osebnostna rast 
voditelje in 
predstavitev 
zaključnih nalog

vikend srečanje, 
v živo

Benjamin 
Tomažič in 
Valerija Svetina 
Klančnik, v 
drugem delu vsi 
izvajalci

*(zvezdica): termin srečanja določi mala skupina sama



Socialna akademija,
avgust 2024


